
N I T . 9 0 0 4 8 3 3 6 1 - 3 

b l s u s c r i t o R e p r e s e n t a n t e L e g a l d e l a Asociación d e S e r v i d o r e s d e l S e c t o r S a l u d 
- " A S S S " N f t 9 0 0 4 8 8 3 6 1 - 3 , 

C E R T I F I C A 

Q u e C E S A R A U G U S T O V A L E N C I A M O S Q U E R A c o n cédula d e ciudadanía N o 
1 . 1 1 8 . 2 9 6 . 2 5 6 n o s p r e s t o s u s s e r v i c i o s , d e s d e 0 1 d e e n e r o d e 2 0 1 3 h a s t a e l 1 5 d e 
m a r z o d e 2 0 1 3 c o m o A U X I L I A R A D M I N I S T R A T I V O p o r c o n v e n i o d e cooperación 
p a r a l a R e d d e S a l u d N o r t e E . S . E . c o n u n a compensación y b e n e f i c i o d e 
S 8 0 0 . 6 5 6 . o o 

L a p r e s e n t e certificación s e e x p i d e e l 0 1 d e a b r i l d e 2 0 1 3 

M A R I O A L E J A N D R O M A Y A 
P r e s i d e n t e 

C l 5 C N o 2 9 - 7 0 P B X 5 2 4 1 3 2 3 



E M C A L I 
E l C E - E S P 

O B J ^ O : 

C O N T R A T I S T A : 

N I T ; 

A C T A D E INICÍO 

C O N T R A T O N O . 3 0 0 - G A A - P S - 0 1 3 9 - 2 0 1 3 

R e v i s a r , o r g a n i z a r y h a c e r e l análisis p r i m a r i o d e l a 
información d e l o s p r o c e s o s y a c t i v i d a d e s r e l a c i o n a d o s 
c o n l a s pérdidas c o m e r c i a l e s d e a c u e d u c t o , e n e s p e c i a l 
i a s d e f r a u d e s , c l a n d e s t i n o s y m e d i d o r e s . L e v a n t a r y 
o r g a n i z a r l o s d a t o s y e l e m e n t o s n e c e s a r i o s p a r a a p o y a r 
l o s d e b i d o s p r o c e s o s q u e s e d e b e n s u r t i r p a r a l a 
defraudación d e f l u i d o s . 

CÉSAR A U G U S T O V A L E N C I A M O S Q U E R A 

1 . 1 1 8 . 2 9 6 . 2 5 6 

V A L O R F I S C A L ; $ 2 4 . 0 0 0 . 0 0 0 

P L A Z O D E EJECUCIÓN; d o c e ( 1 2 ) m e s e s . 

F E C H A D E I N I C I O ; 5 d e j u n i o d e 2 0 1 3 . 

F E C H A D E TERMINACIÓN: 4 d e j u n i o d e 2 0 1 4 

E l día 5 d e j u n i o d e 2 0 1 3 s e r e u n i e r o n e n l a s o f i c i n a s d e l a G e r e n c i a d e l a U E N A A 
l a s s i g u i e n t e s p e r s o n a s c o n e l fin d e d a r i n i c i o a l c o n t r a t o e n mendón: A l e j a n d r o 
A g r e d o P e r d o m o - s u p e r v i s o r d e l c o n t r a t o p o r E M C A L I y César A u g u s t o V a l e n c i a 
M o s q u e r a - c o n t r a t i s t a . 

E l i n g e n i e r o A l e j a n d r o A g r e d o P e r d o m o explicó l a s a c t i v i d a d e s q u e s e llevarán a 
c a b o d u r a n t e l a ejecución d e l c o n t r a t o , así c o m o l a o b l i g a t o r i e d a d d e c u m p l i r c o n 
l a s cláusulas d e l c o n t r a t o r e l a c i o n a d a s c o n s e g u r i d a d s o c i a l y f o r m a d e p a g o . 

Paralconstaruíi^se f i r m a p o r q u i e n e s p a r t i c i p a r o n e n e s t a reunión, 

A L E J A N D R O A G R E D O P E R D O M O 
S u p e r v i s o r 
E M C A L I E . I . C . E . - E S P 

CE^ÁR A U G U S T O V A L E N C I A 
M O S Q U E R A 
C o n t r a t i s t a 



A C T A D E LíQUIDACiON B I L A T E R A L 

A L C O N T R A T O N o 3 0 0 - G A A - P S - 0 1 3 9 - 2 0 1 3 

E M C A L I E l C E E S P - C E S A R A U G U S T O V A L E N C I A M O S Q U E R A 

CÓDIGO: 3 2 6 P 0 0 1 I 0 0 5 F 0 1 0 VERSIÓN: 1 

E n l a c i u d a d d e S a n t i a g o d e C a l i , O S C A R A R M A N D O P A R D O ARAGÓN, i d e n t i f i c a d o c o n cédula d e 
ciudadanía N o 7 9 . 3 6 3 . 2 5 9 d e Bogotá D . C , e n s u c a l i d a d d e G e r e n t e G e n e r a l d e l a s E M P R E S A S 
M U N I C I P A L E S D E C A L I - E M C A L I E l C E E S P d e b i d a m e n t e n o m b r a d o m e d i a n t e D e c r e t o N o . 
4 1 1 . 0 2 0 . 0 6 0 6 d e l 1 9 d e S e p t i e m b r e d e 2 0 1 3 y , ^ c t a d e posesión N o . 0 8 9 2 d e l 2 3 d e S e p t i e m b r e d e 
2 0 1 3 , V A L E J A N D R O A G R E D O P E R D O M O , i d e n t i f i c a d o c o n cédula d e ciudadanía N o . 1 6 , 6 8 4 . 7 9 6 
d e C a l i { V ) , a d s c r i t o a l a d e p e n d e n c i a d e D e p a r t a m e n t o d e D e s a r r o l l o Estratégico d e i a G e r e n c i a d e 
A c u e d u c t o , e n s u c a l i d a d d e S u p e r v i s o r d e l C o n t r a t o , p a r t e s éstas, q u e p a r a e f e c t o s d e e s t e 
d o c u m e n t o s e denominarán E M C A L I E l C E E S P y C E S A R A U G U S T O V A L E N C I A M O S Q U E R A , 
i d e n t i f i c a d o c o n cédula d e ciudadanía N o 1 . 1 1 8 . 2 9 6 . 2 5 6 e x p e d i d a e n Y u m b o ( V ) , q u i e n o b r a e n e s t e 
acío e n s u c a l i d a d d e C O N T R A T I S T A , a c o r d a m o s l a liquidación d e m u t u o a c u e r d o d e l C o n t r a t o N o . 
3 0 0 - G A A - P S - 0 1 3 9 - 2 0 1 3 , e l l o c o n f o r m e a l o s s i g u i e n t e s a n t e c e d e n t e s : 

1 ) R E S U M E N D E L A INFORMACIÓN C O N T R A C T U A L BÁSICA 

1 
N o C O N T R A T O : 30Ü-GAA-PS-0139-2013 

F E C H A SUSCRIPCIÓN D E L C O N T R A T O : 2 1 d e M a y o d e 2 0 1 3 

C O N T R A T I S T A : C E S A R A U G U S T O V A L E N C I A M O S O U E R A 

N I T : 1 . 1 1 8 . 2 9 6 . 2 5 6 

O B J E T O : R e v i s a r , o r g a n i z a r y r e a l i z a r e l análisis p r i m a r i o 
d e l a información d e l o s p r o c e s o s y a c t i v i d a d e s 
r e l a c i o n a d a s c o n l a s p e r d i d a s c o m e r c i a l e s d e 
a c u e d u c t o , e n e s p e c i a l l a s d e f r a u d e s , 
c l a n d e s t i n a s y m e d i d o r e s . L e v a n t a r y o r g a n i z a r 
t o s d a l o s y e l e m e n t o s n e c e s a r i o s p a r a a p o y a r l o s 
d e b i d o s p r o c e s o s q u e s e d e b e n s u r t i r p a r a ta 
defraudación d e i l u i d o s . 

V / ^ L O R I N I C I A L : S 2 4 . 0 0 0 . 0 0 0 . o o 

P L A Z O D E EJECUCIÓN I N I C I A L : O o c e ( 1 2 ) m e s e s 

N o . C E R T I F I C A D O D E D I S P O N I B I L I D A D 

P R E S U P U E S T A L 2 C 1 3 : 

2 0 1 3 0 0 1 7 0 d e l 1 8 d e E n e r o d e 2 0 1 3 

N o . C E R T I F I C A D O D E R E G I S T R O P R E S U P U E S T A L 2 0 1 3 : 2 0 1 3 0 3 5 9 9 d e l 2 3 d e M a y o d e 2 0 1 3 

F E C H A APROBACIÓN PÓLIZAS/Gerencia Área Geslión 
H u m a n a V A d m i n i s t r a t i v a / 2 0 1 3 

2 8 d e M a y o d e 2 0 1 3 

F E C H A D E INICIACIÓN C O N T R A T O : 0 5 d e J u n i o d e 2 0 1 3 

O T R O S I M O D I F I C A C I O N D E C D P 1 8 d e J u l i o d e 2 0 1 3 

F E C H A D E TERMINACIÓN C O N T R A T O Y / O R E C I B O 
F I N A L 

0 5 d e J u n i o d e 2 0 1 4 

' D e b e coríesponder a l r e s u m e n d e l o d o s l o s d a l o s y d o c u m e n t o s q u e ¡nlervinieron e n l a ejecución d e l c o n t r a t o . 
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A C T A D E L I Q U I D A C I O N B I L A T E R A L 

A L C O N T R A T O N o 3 0 0 - G A A - P S - 0 1 3 9 - 2 0 1 3 

E M C A L I E l C E E S P - C E S A R A U G U S T O V A L E N C I A M O S Q U E R A 

CÓDIGO: 3 2 6 P 0 0 1 I 0 0 5 F 0 1 0 VERSIÓN: 1 

2 ) R E S U M E N F I N A L 

V A L O R T O T A L C O N T R A T O : $ 2 4 ' 0 0 0 . 0 0 0 . o o . 

V A L O R E J E C U T A D O $ 2 4 ' 0 0 0 . 0 0 0 . o o . 

V A L O R P A G A D O 
$ 2 4 ' 0 0 0 . 0 0 0 . o o . 

V A L O R P E N D I E N T E D E P A G O 
$ 0 

S A L D O P A R A L I B E R A R 
$ 0 

T I E M P O T O T A L E J E C U T A D O 
D o c e ( 1 2 ) m e s e s 

F E C H A I N F O R M E D E L S U P E R V I S O R 
2 0 d e j u n i o d e 2 0 M 

3 ) A N T E C E D E N T E S D E L A E T A P A C O N T R A C T U A L / D O C U M E N T O S Q U E I N T E R V I E N E N 
P A R A L A LIQUIDACIÓN D E L C O N T R A T O ^ 

3 . 1 GARANTÍAS D E L C O N T R A T O / VERIFICACIÓN V I G E N C I A P O L I Z A 

T I P O D E 
G A R A N T Í A 

V A L O R D E L 
C O N T R A T O 

% Y V A L O R 
A S E G U R A D O 

C O M P A Ñ Í A 
A S E G U R A D O R A 

N o , D E 
P O L I Z A V I G E N C I A 

F E C H A 
A P R O B A C I O N 

C u m p l i m i e n t o S 2 4 ' 0 0 0 . 0 0 0 . o o 1 0 % Y 
$ 2 . 4 0 0 . 0 0 0 . 0 0 

A S E G U R A D O R A 
S O L I D A R I A D E 
C O L O M B I A 

4 3 0 - 4 7 -
9 9 4 0 0 0 0 1 9 2 0 6 
D E L 2 8 D E 
M A Y O D E 
2 0 1 3 

D E S D E 
2 8 / 0 5 / 2 0 1 3 
A L 
2 8 / 0 8 / 2 0 1 4 

2 8 D E M A Y O 
D E 2 0 1 3 

3 . 2 P A G O S A L S I S T E M A D E S E G U R I D A D S O C I A L I N T E G R A L Y P A R A F I S C A L E S . 

E l s u p e r v i s o r d e l c o n t r a t o c o n l a f i r m a d e l a p r e s e n t e a c t a d e liquidación, d e j a c o n s t a n c i a , q u e 
verificó e l c u m p l i m i e n t o d e l o s p a g o s d e a p o r t e s a s a l u d y pensión c o n f o r m e l o e s t a b l e c e l a l e y . Q u e 
d u r a n t e l a v i g e n c i a d e l c o n t r a t o , s e r e v i s a r o n l o s d a t o s a l r e s p e c t o , e n c o n t r a n d o t o t a l c o n c o r d a n c i a 
e n t r e l o s v a l o r e s q u e s e d e b i e r o n p a g a r y l o s e f e c t i v a m e n t e p a g a d o s . 

3 . 3 B A L A N C E E C O N O M I C O D E L C O N T R A T O P O R A C T A S Y F A C T U R A S 

L o s p a g o s r e a l i z a d o s a l C O N T R A T I S T A , d u r a n t e l a ejecución d e l c o n t r a t o , p o r c o n c e p t o d e 
"Revisar, organizar y realizar el análisis primario de la información de los procesos y actividades 
relacionadas con las perdidas comerciales de acueducto, en especial las de fraudes, clandestinas y 
medidores. Levantar y organizar los datos y elementos necesarios para apoyar los debidos procesos 
que se deben surtir para la defraudación de fluidos". T o d o d e a c u e r d o c o n l a s c o n d i c i o n e s técnicas, 

^ C o m p r e n d e d e s d e e l a c t a d e iniciación f i r m a d a p o r e l s u p e r v i s o r d e E M C A L I y e l C O N T R A T I S T A , v h a s t a e l i n f o r m e e j e c u t i v o e m i t i d o 
p o r e l s u p e r v i s o r / S o p o r t e s y / o a n e x o s q u e h a c e n p a r l e i n l e g r a n l e d e l a c t a . 
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ACTA D E L I Q U I D A C I O N B I L A T E R A L 

• - ^ " A L C O N T R A T O N o 3 0 0 - G A A - P S - O l 3 9 - 2 0 1 3 

E M C A L I E l C E E S P - C E S A R A U G U S T O V A L E N C I A M O S Q U E R A 

L=3i:::i= - e s 
CÓDIGO; 3 2 6 P 0 0 1 I 0 0 5 F 0 1 0 VERSIÓN: 1 

jurídicas y económicas c o n t e n i d a s e n e l c o n t r a t o , y d e c o n f o r m i d a d c o n e l i n f o r m e d e l s u p e r v i s o r 
s o n : V E I N T I C U A T R O M I L L O N E S D E P E S O S M / C T E ( $ 2 4 . 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 ) , c a n c e l a d a s m e d i a n t e d o c e 
( 1 2 ) a c t a s d e S 2 , 0 0 0 . 0 0 0 . o o c a d a u n a c o m o s e m u e s t r a e n e l s i g u i e n t e c u a d r o ; 

A C T A S P E R I O D O Y F E C H A D E P A G O D E L A S 
A C T I V I D A D E S E J E C U T A D A S N o . F A C T U R A V R T O T A L C O N I V A 

í$) 
1 5 d e j u n i o a l 4 d e j u l i o d e 2 0 1 3 2 0 1 3 0 0 8 3 0 2 . 0 0 0 . 0 0 0 

2 5 d e j u l i o a l 4 d e a g o s t o d e 2 0 1 3 2 0 1 3 0 0 9 7 7 2 . 0 0 0 . 0 0 0 

3 5 de a g o s t o a l 4 d e s e p t i e m b r e d e 2 0 1 3 2 0 1 3 0 1 1 3 1 2 . 0 0 0 . 0 0 0 

4 5 d e s e p t i e m b r e a l 4 d e o c t u b r e d e 2 0 1 3 2 0 1 3 0 1 3 8 1 2 . 0 0 0 . 0 0 0 

5 5 d e o c t u b r e a l 4 d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 3 2 0 1 3 0 1 5 6 9 2 . 0 0 0 . 0 0 0 

6 5 d e n o v i e m b r e a l 4 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 2 0 1 3 0 1 8 1 1 2 . 0 0 0 . 0 0 0 

7 5 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 3 a l 4 d e e n e r o d e 2 0 1 4 2 0 1 4 0 0 0 0 1 2 . 0 0 0 . 0 0 0 

8 5 d e e n e r o a l 4 d e f e b r e r o d e 2 0 1 4 2 0 1 4 0 0 1 5 3 2 . 0 0 0 . 0 0 0 

9 5 d e f e b r e r o a l 4 d e m a r z o d e 2 0 1 4 2 0 1 4 0 0 6 4 8 2 . 0 0 0 . 0 0 0 

1 0 5 d e m a r z o a l 4 d e a b r i l d e 2 0 1 4 2 0 1 4 0 1 1 3 5 2 . 0 0 0 . 0 0 0 

1 1 ó d e a b r i l a l 4 d e m a y o d e 2 0 1 4 2 0 1 4 0 1 5 1 8 2 . 0 0 0 . 0 0 0 

1 2 5 d e m a y o a l 4 d e j u n i o d e 2 0 1 4 2 0 1 4 0 1 9 2 1 2 . 0 0 0 . 0 0 0 

T O T A L B A L A N C E E C O N O M I C O D E L C O N T R A T O $ 2 4 . 0 0 0 . 0 0 0 

3 . 4 S O L I C I T U D E S O R E C L A M A C I O N E S E F E C T U A D A S P O R E L C O N T R A T I S T A A L O L A R G O D E 
L A EJECUCIÓN C O N T R A C T U A L Y E S T A D O D E L A S M I S M A S . 

C o m o e l c o n t r a t o f u e e j e c u t a d o a satisfacción d e l a supervisión d e E M C A L I y f u e r o n c u m p l i d o s t o d o s 
l o s c o m p r o m i s o s p a c t a d o s n o s e presentó n i n g u n a reclamación d e l c o n t r a t i s t a a l a f e c h a . 

3 - 5 C O N S O L I D A D O ECONÓMICO D E L A LIQUIDACIÓN F I N A L 

1) V A L O R F A C T U R A D O Y P A G A D O P O R L A E J E C U C I O N $ 2 4 ' 0 0 0 . 0 0 0 . 0 0 

M) V A L O R E S P E N D I E N T E S D E P A G O $ 0 

111) S A L D O P E N D I E N T E P O R P A G A R A L C O N T R A T I S T A $ 0 

I V ) S A L D O P E N D I E N T E P O R L I B E R A R A F A V O R D E E M C A L I $ 0 
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A C T A D E L I Q U I D A C I O N B I L A T E R A L 

A L C O N T R A T O N o 3 0 0 - G A A - P S - 0 1 3 9 - 2 0 1 3 

E M C A L I E l C E E S P - C E S A R A U G U S T O V A L E N C I A M O S Q U E R A 

CÓDIGO: 3 2 6 P 0 0 1 I 0 0 5 F 0 1 0 VERSIÓN: 1 

4 ) C O N S I D E R A C I O N E S P A R A L A LIQUIDACIÓN F I N A L 

Q u e E M C A L I h a p r e p a r a d o l a p r e s e n t e a c t a d e liquidación a l C o n t r a t o N o . 3 0 0 - G A A - P S - 0 1 3 9 - 2 0 1 3 y 
u n a v e z v e r i f i c a d a s l a s a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s , n o e x i s t e s a l d o a f a v o r d e l c o n t r a t i s t a , l o c u a l st 
e v i d e n c i a e n e l C O N S O L I D A D O E C O N O M I C O D E L A L I Q U I D A C I O N F I N A L . 

Q u e e l c o n t r a t i s t a , d u r a n t e e l término d e ejecución d e l c o n t r a t o , m a n i f i e s t a s u a c u e r d o c o n l a 
t o t a l i d a d d e l o s p r e c i o s d e l c o n t r a t o l i q u i d a d o s e n l a p r e s e n t e A c t a d e Liquidación F i n a ! B i l a t e r ? ! , 
manifestación q u e s e o t o r g a c o n l a suscripción d e l a p r e s e n t e a c t a y e n c o n s e c u e n c i a r e n u n c i a a 
r e a l i z a r c o n p o s t e r i o r i d a d c u a l q u i e r t i p o d e reclamación a l r e s p e c t o , p o r c u a l q u i e r c o n c e p t o . 

Q u e s e d a t r a s l a d o d e l a c t a d e liquidación d e m u t u o a c u e r d o , e l a b o r a d a p o r E M C A L I a l c o n t r a t i s t a , 
c o n e l f i n d e q u e efectúe l a suscripción d e l a m i s m a , y q u e r e v i s e l o s c o n c e p t o s y v a l o r e s c o n t e n i d o s 
e n e l a c t a , y q u e r e a l i c e i n c l u s o l a s o b s e r v a c i o n e s p e r t i n e n t e s . 

Q u e e l c o n t r a t i s t a , n o p r e s e n t a o b s e r v a c i o n e s a l a c t a d e liquidación q u e l e f u e e x p u e s t a , y 
m a n i f i e s t a e s t a r d e a c u e r d o c o n l a m i s m a . 

E n mérito d e le a n t e r i o r E M C A L I E l C E E S P y E L C O N T R A T I S T A , 

A C U E R D A N : 

P R I M E R O : L i q u i d a r d e m u t u o a c u e r d o e l c o n t r a t o d e ^ P R E S T A C I O N D E S E R V I C I O S N o . 3 0 0 - G A A -
P S - 0 1 3 9 - 2 0 1 3 , s u s c n t o e n t r e E M C A L I E l C E E S P y E L C O N T R A T I S T A . 

S E G U N D O : D e c l a r a r s e a P A Z y S A L V O p o r t o d o c o n c e p t o , p o r l a s a c t i v i d a d e s e j e c u t a d a s p r e s t a d o s 
p o r e l c o n t r a t i s t a , g e n e r a d o s h a s t a e l día 0 5 d e J u n i o d e 2 0 1 4 . P A R A G R A F O P R I M E R O : Q u e c o n l a 
f i r m a d e l p r e s e n t e d o c u m e n t o r e n u n c i a n a e j e r c e r c u a l q u i e r redamación j u d i c i a l o e x t r a j u d i c i a l s o b r e 
e l c o n t e n i d o d e l c o n t r a t o o b j e t o d e liquidación d e m u t u o a c u e r d o , P A R A G R A F O S E G U N D O : E l 
c o n t r a t i s t a d e c l a r a a p a z y s a l v o a E M C A L I , y e n c o n s e c u e n c i a n o formulará ningún t i p o d e objeción 
u oposición e n c o n t r a d e l A c t a , n i e n c o n t r a d e n i n g u n o d e l o s a s p e c t o s q u e e n e l l a s e c o n t i e n e n y 
r e n u n c i a a c u a l q u i e r reclamación j u d i c i a l , a d m i n i s t r a t i v a o d e c u a l q u i e r n a t u r a l e z a e n c o n t r a d e 
E M C A L I , s u s f u n c i o n a r i o s , e m p l e a d o s o c a u s a h a b i e n t e s , e n relación c o n l a celebración, ejecución y 
liquidación d e l C o n t r a t o , P A R A G R A F O T E R C E R O : E M C A L I d e c l a r a a l c o n t r a t i s t a a p a z y s a l v o , y e n 
c o n s e c u e n c i a n o formulará ningún t i p o d e objeción u oposición e n c o n t r a d e l A c t a , n i e n c o n t r a d e 
n i n g u n o d e l o s a s p e c t o s q u e e n e l l a s e c o n t i e n e n y r e n u n c i a a c u a l q u i e r reclamación j u d i c i a l , 
a d m i n i s t r a t i v a o d e c u a l q u i e r n a t u r a l e z a e n s u c o n t r a , e n relación c o n l a celebración, ejecución y 
liquidación d e l C o n t r a t o . P A R A G R A F O C U A R T O : E s t a a c t a d e Liquidación F i n a l t i e n e l o s a l c a n c e s 
d e u n a transacción y l o s a c u e r d o s c o n s i g n a d o s e n e l l a h a c e n tránsito a c o s a j u z g a d a d e a c u e r d o 
c o n e l artículo 2 4 8 3 d e l Código C i v i l . P A R A G R A F O Q U I N T O : E M C A L I y e l c o n t r a t i s t a , d e j a n 

Según e l U p o d e c o n t r a t o ( m a n t e n i m i e n t o , o b r a , prestación d e s e r v i c i o s e t c . } 
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c o n s t a n c i a q u e e n e l v a l o r d e l a Liquidación F i n a i d e l C o n t r a t o , s e e n c u e n t r a c o n t e n i d a y r e c o n o c i d a 
l a t o t a l i d a d d e l o s s e r v i c i o s e j e c u t a d o s e n d e s a r r o l l o d e l C o n t r a t o N° 3 0 0 - G A A - P S - 0 1 3 9 - 2 0 1 3 y s e 
d e c l a r a n c o n f o r m e s c o n l o s v a l o r e s aquí a c o r d a d o s p o r t o d o c o n c e p t o r e l a c i o n a d o c o n l a 
celebración, ejecución y liquidación d e l p r e s e n t e c o n t r a t o . 

P a r a c o n s t a n c i a d e l o a n t e r i o r s e s u s c r i b e e n l a c i u d a d d e S a n t i a g o d e C a l i , t a p r e s e n t e A c t a d e 
Liquidación F i n a l B i l a t e r a l e n l a f e c h a q u e a p a r e c e a l p i e d e l a s f i r m a s . 

Q - \ 
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C E S A R A U G U S T O V A L E N C I A M O S O U E R A 
C o n t r a t i s t a 

Proyectó y Elaboró: A l e j a n d r o A g r e d o P e r d o m o - P r o f e s i o n a l O p e r a t i v o I ( S u p e r v i s o r d e l c o n t r a t o 3 0 0 - G A A - P S - O l 3 9 - 2 0 1 3 ) 
Revisión Jurídica: I n g r i t h Y u l i a n a C a i c e d o - A b o g a d a C o n t r a t i s t a 

Aprobó: C a r o l i n a S u a r e z f v i a r i n - D i r e c t o r a Jurídica 
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M I N T R A B A J O 
T O D O S P O R U N 

N U E V O P A l S 

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

C E R T I F I C A : 

Que el señor CESAR AUGUSTO VALENCIA MOSQUERA, identificado con 
cédula de ciudadanía número 1118'296.256 expedida en Yumbo, laboró en el 
Ministerio del Trabajo del 04 de Noviembre de 2014 hasta el 30 de Marzo de 
2015. 

Que al momento de su retiro desempeñaba el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO Código 4044 Grado 11 de la Planta Global del Ministerio del 
Trabajo, ubicado en la Dirección Territorial de Valle del Cauca. 

Se expide en Bogotá D.C., a los trece (13) días del mes de enero de dos mil 
dieciséis (2016), a solicitud del interesado, de acuerdo con la documentación que 
reposa en la historia laboral. 

Elabo/á: J.P.V. 
• .j^evisó: I.M.C. 

Carrera 14 No 99 - 33 Bogotá D.C., Colombia 
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 

w w w . m J n t r a b a j o . g o v . c o 
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J Departamento del Valle del Cauca 
Código: FO-M9-P2-26 

• 
1 

CERTIFICACIÓN - Versión: 01 
CONTRATO PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS Y Fecha de aprobación: 
Gobernación MÍNIMA CUANTÍA 15108/2018 

NIT. 890399029-5 Página 1 de 4 

LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACIÓN 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 

CERTIFICA: 

Que CESAR AUGUSTO VALENCIA MOSQUERA( identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.118.296.256 expedida en Yumbo -Valle del Cauca, celebró y 
ejecutó a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA: 

. ~ - ' ( 
Contrato número: No. 1.230.02-59.2-0889 de Enero 17 DE 2019. 
Tipo de Contrato: Contrato de Prestación de Servicios Profesionales o de apoyo a la 

gestión. . . / 
Fecha de Acta de Inicio: 21 de ENERO del 2019. 

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ·coMO ABOGADO EN LA 
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL . Y PARTICIPACIÓN REALIZANDO 
APOYO A LA GESTIÓN EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO 
"FORTALECIMIENTO DE PROCESOS JUVENILES · DE SEGUNDO NIVEL" / 
BRINDANDO ASISTENCIA TECNICA EN LA ARMONIZACIÓN EN LA POLÍTICA 
DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD. 

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el área supervisora 
para el seguimiento de las tareas encomendadas. 8) Guardar la debida 
~onfidencialidad y reserva sobre la información y documentos que por razón del 
contrato llegue a conocer, esta obligación deberá ser cumplida aún después de 
terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, deberá entregar al 
supervisor de este, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su 
ejecución indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por 
resolver, así como los archivos . físicos y magnéticos que se hubieren generado 
durante la ejecución del mismo, que deberá reposar en el área supervisora, cuando a 
ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar la tarjeta de proximidad para 
ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la ~inalización 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su Iteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización de la señora Gobernadora. 
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del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan 
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto 
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios 
Y normas concordantes. F) Manejar la documentación a su cargo de conformidad con 
la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departamento 
Administrativo de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas y 
documentación que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente 
contrato, entrega que deberá hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos 
por la Entidad. G) Mantener al día el pago correspondiente a los sistemas de 
seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotización 
establecidas en las normas vigentes. H) Antes de iniciar la ejecución contractual 
deberá informar sobre la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. 
Igualmente, cuando determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de 
fondo de pensiones, deberá informar dicha situación - con una antelación mínima de 
30 días a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, deberá adelantar los trámites 
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 
1) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberán prestarse en la 
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y 
eficiente prestación del servicio. J) Cumplir con las normas y procedimientos sobre 
Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se 
realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus 
expensas, deberá dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad 
industrial mínimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) 
Tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato 
en primer lugar dentro de los términos fijados por el CONTRATANTE, y en todo caso 
sin exceder los establecidos en el ordenamiento jurídico, de igual manera, a mantener 
actualizado el registro en los sistemas de información del Departamento 
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real , cuando a ello hubiere lugar. 
L) Antes de iniciar la ejecución del contrato, estar afiliado al Sistema General de 
Riesgos Laborales de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la Ley 1562 de 
2012 y sus normas reglamentarias. M) EL CONTRATISTA será responsable ante las 
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades 
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteración o 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización de la sei'lora Gobernadora. 
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Administración o a terceros. Igualmente será responsable en los términos del artículo 
52 de la ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias y concordantes. N) En el 
evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato 
pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la ,vigencia del mismo adquiera 
la obligación de inscribirse en el régimen común, se compromete a realizar cambio de 
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha 
situación al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual 
aportará el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de 
conformidad con el literal c del artículo 437 y los artículos 499 y 508-2 del Estatuto 
Tributario. O) Mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, 
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el 
supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar 
sus actividades. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el artículo 18 del 
Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente . al examen médico ocupacional, 
cuando a ello haya lugar, el cual se deberá practicar a partir del perfeccionamiento del 
presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al 
supervisor de este. R) Manejar y cumplir las políticas de Gestión Documental y 
Ventanilla Única. S) Reportar a EL CONTRATANTE el número de cuenta bancaria de 
ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecución del 
presente contrato. T) Registrar la información de su hoja de vida en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto 
en el artículo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el reg istro de la 
información, por fallas en el SIGEP, se diligenciará el formato único de hoja de vida, y 
una vez restablecido el Sistema, se procederá a registrar la información en el mismo. 
U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la información y los recursos 
informáticos de la organización . V) Entregar Toda información o formatos generados a 

la terminación del contrato. 

Actividades Específicas: 1. Brindar asistencia técnica en la armonización de la 
política pública departamental de juventud. 2. Realizar asistencia técnica ~ los 
municipios en la creación de los Concejos Municipales de Juventud. 3. Brindar 
asistencia técnica a las alcaldías municipales en la implementación del Estatuto de 
Ciudadanía Juvenil del Departamento del Valle del Cauca. 4. Realizar asistencia 
Este documento es propiedad de la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteración ° 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización de la sei'lora Gobernadora. Página 3 de 4 
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técnica a dos (2) iniciativas Juveniles de Segundo Nivel. 5. Fortalecer la creación de 
un Sistema Político Electoral Departamental para personas de 14 a 28 años. 6. 
Brindar asistencia técnica y asesorar la creación de las Comisiones de decisión y 
concertación como veedores de la negociación de las agendas municipales de 
juventud a alcaldías del Departamento. 7. Presentar informes mensuales. 8. Asistir a 
las reuniones, capacitaciones y comités técnicos programados por la Secretaria 9. 
Apoyar el Sistema Integrado de Gestión. 10. Las demás inherentes al objeto del 
contrato. 

Valor: VEINTIDOS MILLONES CUARENTA Y DOS MIL 
($22.042.000). ( 

PESOS M/CTÉ 

Plazo: El plazo del presente contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión 
es hasta el 31 de MAYO de 2019( que se contaran a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución conforme al artículo 41 de la Ley 80 de 
1993 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

l6LII / / 
CDP: 550 000837 del 10/01/2019. 

RPC: 45Ód0~8489~el 21/01/2019./ 

Se expide para efectos de uso del interesado. 

Dada en Santiago de Cali, a los 31 días del mes de Mayo de 2019. 

DORIS NOEMÍ PIZARRO MELGA 
Secretaria de Desarrollo Social y Participación. 

Elaboró: Karen Alejandra Cardona Lasso- Abogada )tA. f 
Revisó: Lyda Caicedo Martínez-Jefe Oficina Asesora Jurídi1 

Este documento es propiedad de la Administración Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteración 0 
modificación por cualquier medio, sin previa autorización de la se/lora Gobernadora. 
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·. r LA $USC~IJA1$J:CRE;TAR!A DE DESARROLLO SOCIAL y PARTICIPACIÓN 
. DEPARTAMENTO DEL.VALLE DELCAUCA 

1 • l. ~, 1 ' • 

"I · CERTIFICA-: 
' 1 

Que CESAR .AUGUS,TÓ . VALENCIA MOSQl:JERÁ, identificado con ·la cédula de 
ciud~danía No: · 1: 11 a:296.256 -Valle, ~~l~br(> y eje~utó a cabalidad el siguiente 
contrato con el DEPARTAMENTO .DE~ YAlLEDEL .QAUCA: . 

Contrato número: :No. 1 .. 230.02.:59.2~4'596 . , '. -~ , .. -· . 
Tipo de Contrato: Contrato de.Prestadór-i de.'Servicios Profesionales o de apoyo a la 
gestión:: 1 

· ,. · . ' • 

Fecha de Actá de ·lnicio~ 22 de j6nio del 2ó19 1
•• • · 

: . . . . . '1 .. · :• . ¡ ., . . . . ' , . 

Objeto: PRÉSTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO, EN 
DESARROLLO DEL .P:ROYECTQ ... · DENOMINADO: FORTALECIMIENTO DE 
PROCESOS JUVENILES DE SEGUNDO NIVEL DURANTE EL PERIODO DE 
GOBIERNO VALLE DEL CAUCA. 

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el área supervisora 
para el seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida 
confidencialidad y reserva sobre la información y documentos que por razón del 
contrato llegue a conocer, esta obligación deberá ser cumplida aún después de 
terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del 'contrato, deberá entregar al 
supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su 
ejecución indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por 
resolver, así como los archivos físicos y magnéticos que.se hubieren generado durante 
la ejecución del mismo, que deberá reposar en el área supervisora, cuando a ello 
hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar la tarjeta de proximidad para ingresar y 
desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalización del contrato. 
E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y 
términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 
1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas 
concordantes. F) Manejar la documentación a su cargo de conformidad con la Ley 594 
de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al Departat)'lento 
Administrativo de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas y 
documentación que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente 
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contrato, éntrega !que deb:erá1 hacerse de acuertto ·e0n -los procedimientos establecidos 
por la Entidad.: G.) .. Mantener.al dia1 el pago correspondiente a los sistemas de seguridad 
social en salud; pensiones v ARL: de acuerdo cdn Ia·s bases de cotización establecidas 
en· las.normas vigentes . . H) Antes de 'iniciar da ejecución contractual deberá informar 
sobre' la: EPS, .la' AFP y la.ARLa los cuales se .encuentre afiliado. Igualmente, cuando 
determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, 
deberá informar dicha situación .: ·con una antelatión.mlnima de 30 días a su ocurrencia. 
Al vencimiento del contrato; :deberá adelantar . los , trámites correspondientes a los 
reportes de novedades,a las éritidades de: s~lúd':y:,pensiones. 1) Las obligaciones que 
se .deriven 'del pres.ente cootrato ,deberán prestarse en la oportunidad· requerida por la 
entidad; ·de.tal manera.que:se:·garantice la '. continua y eficiente prestación del servicio. 
J) . Cumplin con ·Ias.' normas 1 y. .;proceditnientos .sobre Salud Ocupacional y Medio 
Ambiente.: SHmel desarrollo ;del 1o1Jjeto cdntractual se realizan actividades de campo 
y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus .expensas, deberá dotarse y acudir a estos 
lugares con los implémentós .de .seguridad . industrial ' mínimos requeridos, tales como 
Casco, Botas¡ Gafas protectoras, :etc. K) Trárnita'r. y entregar los productos y actividades 
que hacen parte del presente contrato ·en pr'im'er lugar dentro de los términos fijados por 
el CONTRATANTE; y eri todo 'caso sin ;exceder. los establecidos en él ordenamiento 
jurídico; de igual f11anera, . a mantener actualizado el registro en los sistemas de 
información del Departamento Administratiyo deDesarrollo Institucional en tiempo real, 
cuando a ello hubiere lugar. L) Antes de iniciar la ejecución del contrato, estar afiliado 
al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo señalado en el artículo 
2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EL CONTRATISTA será 
responsable ante las autoridades competentes por los actc;>s u omisiones en el ejercicio 
de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos 
cause perjuicio a la Administración o a terceros. Igualmente será responsable en los 
términos del artículo 52 de la ley 80 de 1993 y demás normas reglamentarias y 
concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el 
presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del 
mismo adquiera la obligación de inscribirse en el régimen común, se compromete a 
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a 
reportar dicha situación al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para 
lo cual aportará el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de 
conformidad con el literal c del artículo 437 y los articulas 499 y 508-2 del Estatuto 
Tributario. O) Mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, 
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el 
supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar 
sus actividades. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el artículo 18 del 
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Decreto 0723 del .15 de abril de 201~ referente al examen médico ocupacional, cuando 
a ello haya lugar, el •cual se deberá practica~ a par:tir del perfeccionamiento del presente 
contrato 'y. entregar. el certificado· respectivo'.q_ue: acredite .dicho examen al supe_rvisor 
del mismo. R) Manejar y cumplir las polftica!l de Gestión Documental y Ventanilla Unica. 
S) Reportar a EL CONTRATANTE el número ele cuenta bancaria .de ahorro-o corriente, 
donde se le ha de consignar el ·pago derivado de la ejecución del presente contrato. T) 
Registrar la información de su hoja lde vid~ ~n el Sistema de Información y Gestión del 
Empleo Público - _SIGEP, en·~umplimie,nto con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 
019 de.2012, cuando no sea-posible el registro de la información, porfallas en el SIGEP, 
se ·diligenciará el formato único de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se 
procederá a registrar la información en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la 
segur_idad de la informé;lción y, los recursos. in_foÍ;máticos de la organización. V) Entregar 
Toqa infQrm,aciór,' Q form~tos g~:herado's a l~'termiriación del contrato . . 

: 1 ·-~· '· •• ,·~ ). , . • -· 1 

Actividades ~specífices: · · · . 

1. Brindar asistencia técnica en la armonización 'de la política pública departamental de 
juventud. 2. Realizar asistencia técnica a los municipios en la creación de los Consejos 
Municipales de Juventud. 3. Brindar asistencia técnica a las alcaldías municipales en la 
implementación del Estatuto de Ciudadanía Juvenil del Departamento del Valle del 
Cauca. 4. Realizar asistencia técnica a dos (2) iniciativas Juveniles de Segundo Nivel. 
5. Fortalecer la creación de un Sistema Político Electoral Departamental para personas 
de 14 a 28 años. 6. Brindar asistencia técnica y asesorar la creación de las Comisiones 
de decisión y concertación como veedores de la negociación de las agendas 
municipales de juventud a alcaldías del Departamento. 7. Presentar informes 
mensuales. 8. Asistir a las reuniones, capacitaciones y comités técnicos programados 
por la Secretaría 9. Apoyar el Sistema Integrado de Gestión. 10. Las demás inherentes 
al objeto del contrato. 

Valor: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL 
OCHOCIENTOS PESOS ($30.858.800). 

Plazo: El plazo del presente contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión 
es hasta el 15 de diciembre de 2019, que se contaran a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 
1993 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
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Dada en Santiago de Cali, a los 31 días del mes de diciembre de 2019. 

Elaboró Laura Argote Parra- Abogada S 
Revisó: yda Caicedo Martínez-Jefe O ina Asesora Jurídica. 
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CERTIFICACIÓN-001-01-20 
 
 
 
 
 
 
 
TRAVIATUR INTERNATIONAL S.A.S. con NIT 901.090.554-1, empresa actualmente constituida 
en la ciudad de Cali, departamento del Valle del Cauca, República de Colombia, 
legalmente representada por DANIELA TOLOZA ROCHA, mayor de edad, identificada con 
la cédula de ciudadanía No. 1.144.068.710 de Cali. 
 

CERTIFICA QUE: 
 
El señor CÉSAR AUGUSTO VALENCIA MOSQUERA, mayor de edad, vecino de Cali, 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.118.296.256 de Yumbo, presta sus servicios 
como profesional asumiendo el cargo de gerencia comercial, mediante contrato de 
prestación de servicios, desde el 1 de julio de 2017 a la fecha. 
 
La presente certificación se expide a quien pueda interesar, hoy 27 de enero de 2020. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
DANIELA TOLOZA ROCHA                                           
Gerente 
 
cc. Archivo Oficina 
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